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1./ BEVEZETES:

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) a gazdasigi
tarsasagokrol sz616 2006, évi IV t0rvény (a tovébbiakban: Gt ) valamint a trsasdg alapité
okirata alapjén a tarsaség tevékenységi korét, szervezetét és miikddési rendjét hatdrozza
meg. '

2/ A TARSASAG ALAPADATAL:

Elnevezése: KIK-FOR Iﬁgatlankezelé’) és Forgalmaz6 Korlétolt Felel6sségli Tarsasag

- Roviditett név: KIK-FOR Kft.
Székhelye: 6000 Kecskemét, Csényi J.kit.14.
Alapitéja: Kecskemét Megyei Jogti Véros Onkorményzata-
Az alapité okirat kelte: 1993. oktdber 1.
Tartama: Az alaiaité hatérozatlan id6tartamia hozta 1étre
Ce'gjegyzékszama: Cg 03-09-102506
Téxvényességi feliigyeleti szerve: Kecskeméti Torvényszék Cégbirosaga
Statisztikai szdmjele: KSH 11031600-6820-113-03
Pénzforgalmi jelzészama: 11732002-20324548; 12076903-00135232-001 00001
Szamlavezetdje: OTP Bank Nyrt; Raiffeisen Bank Zrt.

Adészéma: 11031600 -2-03

A tarsadalombiztositdsi nyilvantartasi szdma: 329 118
T61zsszama: 485067-0

Telefon: 76/487-522

Telefax: 76/487-343

A Téarsasag tevékenységi kore:

Sajat tilajdonti, bérelt ingatlan bérbeadasa, tizemeltetése (f6tevékenység)
Viz-, ghz-, fittés-, légkondiciondlé-szerelés

Egyéb épiiletgépészeti szerelés

Vakolés

Padld-, falburkolds



Festés, livegezés

Fa-, épitési anyag tigynski nagykereskedelme
Egyéb termék tigyn6ki nagykereskedelme
Vegyes termékkéri tigynoki nagykereskedelem
Fa-, épft6anyag-, szaniterdru-nagykereskedelem
 Ingatlaniigynoki tevékenység

Uzletvezetés

Miiszaki vizsgalat, elemzés

Laké- és nem lakéépiilet épitése

Vastt épitése

Hid, alagtit épitése

Folyadék széllitdsdra szolgalé kozmii épitése
Elekiromos, hiradés-technikai céli kézmi épitése
Vizi létesitmény épitése '

Egyéb m n.s épités

Bontis

Epftési teriilet elskészitése

Villanyszerelés

Egyéb befejezd épités mn.s.

Tetbfedés, tet@szerkezet-épités

Egyéb specidlis szaképités m.n.s.
Vagyonkezelés

Ingatlankezelés

Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadds
Epz’tészméméki tevékenység

Meérndki tevékenység, miiszaki tandcsadss
Epitménytizemeltetés

M.n s. Egyéb kiegészits iizleti szolgéltatés

3/ A TARSASAG TAGIA (ALAPITO):

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkorményzata
6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

4./ CEGIEGYZES. A TARSASAG KEPVISELETE:

A cégjegyzés a térsasag iratain gy torténik, hogy a cégjegyzéste jogosult az alapitd okiratban
foglaltak szerint az eléfit, elnyomott, vagy nyomtatott cégnév ald onélldan frja a nevét a
hiteles cégalafrasi nyilatkozatnak (alafidsi cimpéldany, al4fris minta) megfelelben.

A térsasdg tigyvezetSje onalldan jogosult cégjegyzésre, a fSmémok és a gazdaségi igazgaté,
mint egylittes cégjegyzési joggal rendelkez6 vezetd &lldst munkavillalék cégjegyzésének
érvényességéhez pedig a két képviseleti jogkstrel rendelkezs szemely egylittes aldirdséra van
sziikség,

Amennyiben az tigyvezet§ és a képviseletre jogosultak akaddlyoztatva vannak, gy az alapité
jeloli ki a cégjegyzésre illetve a térsasag képviseletére jogosult személyt. ‘



A térsasagi bankszamlédja feletti rendelkezés, illetve a pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi
nyilatkozat a bankndl bejelentett rendelkezésre feljogositott munkavallaldk aléfrdsaval
t6rténhet, akként, hogy az iigyvezetd ¢ndlldan frhat ala, egyiittes aldfias esetcben az egyik
alafr6 minden esetben a gazdaségi igazgato. :

A thrsasdgot az iigyvezetd igazgatd Onédlldan képviseli harmadik személyekkel szemben,
yalamint a birésagok és hatésdgok elbtt. Az ligyvezetd, az ligyek meghatdrozott csoportjéra
nézve — eseti jelleggel -a gazdasagi térsasig munkavallaléit képviseleti joggal ruhdzhatja fel,
A képviseletre feljogosftott munkavallal6 a képviseleti jogat masta nem ruhdzhatja &t.

5./ A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE:

A Kft. szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet tartalmazza.

A Gt. 168. § (1) bekezdése alapjan a taggytilés hatéskorét az egyediili tag (alapito) gyakorolja.
Az alapité kizérélagos hatdskorébe tartozik a Gt. 141. § (2) bekezdésében felsoroltak és
mindazon iigyek, amelyeket jogszabély, alapité okirat, vagy az alapito sajat kizardlagos

hataské&rére utal.

Az ligyvezetb:
Feladata, hatiskére, felel6ssége:

Az tigyvezetd jogosult dénteni minden olyan kérdésben, amely nem tartozik az egyediili tag
kizérdlagos, vagy a felligyeldbizottsdg hatdskorébe. : '

A tarsasag tigyvezet$ igazgatdja intézi a tArsasdg tigyeit, képviseli a térsasdgot birésagok és
més hatésdgok elbtt, valamint harmadik személyekkel szemben.

Az tigyvezeté a Gt., egyéb vonatkozé jogszabalyok, alapito okirat, az alapft6 hatérozatai, 2
tarsasag szervezeti és mikddési szabélyzata és mas szabalyzatok, valamint munkaszerzédése
(munkakori lefrdsa) alapjan végzi feladatét, gyakorolja hataskoret és viseli a felel6sséget

Az figyvezetd e minBségében az egyediili tag 4ltal csak frasban utasithat6, hatéskoiét az
alapit6 nem vonhatja el

Felelfsségére a Gt. és a Munka Torvénykonyve (a tovébbiakban: Mt) szabélyal az iranyaddk

Fébb feladatai:

A thrsasig tevékenységének megszervezése, irdnyitdsa, miiszaki és gazdaségi
fejlesztése. '

A tarsasag tizleti terveinek elkészitése, az alapitd elé terjesztese.

A térsasdg és a tag érdekeinek védelme és képviselete, a tulajdonosi hatérozatok
végrehajtdsa. '

A jogszabélyi eldirasok és jogszabalyvaltozasok nyomon kovetése, azok helyes
adaptildsa a cégre; jogszabalyi valtozésok kezdeményezése a tarsasag érdekében.

A térsasdg éves mérlegének elkészittetése, és az alapito elé terjesziese.

- Tagjegyzék vezetése : _ :
A Térsaség alapité okirata modosftasainak valamint 2 Gt. és a Ctv dltal eloirt
adatszolgéltatasnak a Cégbirésighoz eljuttatdsa, valamint kételes az okirat alafrdsatol




szamitott harminc napon beliil a cegbirdsighoz - Jetétbe helyezés céljdbél - benytjtani
azt az okiratot is, amely bérki javéra ingyenesen vagyont juttat, feltéve, hogy annak
dsszege (értéke) az egymillié forintot meghaladja. Az 6sszeghatar szempontjdbdl a két
eéven belill ugyanannak a személynek vagy szervezetnek nyijtott juttatisokat Sssze
kell szamftani. '

- Munkéjard] az egyediili tag felé félévente, a feltigyel6 bizotisig felé a bizottsdg altal
meghatérozott gyakorisdggal frisban beszamolni '

- A feliigyeld bizottsdg egyetértésével az egyediili tagnak javaslatot tesz a tdrsasdg

kényvvizsgélatdval megbizand$ szervezetre vagy a kényvvizsgal személyére, illetve

dijazésdra, ‘ '

Az egyediili tag 4ltal eseti alapitéi dontésekben lefrt utasitasok végrehajtisa

A tdrsasdg munkavallaléi tekintetében a munkaltatdi jogok gyakorlésa,

Az tigyvezeté feletti munkaltatoi jogot az alapité onkorméanyzat 4ltal kijelslt személy

gyakorolja.

Feliigyel&bizottsig:

A térsasigndl az tigyvezetés cllenbrzésére tovabba
gyakorléséra feliigyelébizottsig mitksdik.

az egyediili tag egyes hatiskoreinek

A feliigyel6bizotisag 6t tagbol 411, a tagokat az alapit6 jeloli ki hatdrozott id6tartamra,
A feltigyeld bizottsig tagjét e mindségében az egyediili tag nem utasithatja.

A feliigyeld bizottsag hataskére és feladatai:

° - Afeliigyeld bizottsig a Gt ltal réruhdzott hatdskorben
- & gazdasagi tarsaség legfBbb szerve 1észére ellenbzi a tarsasdg tigyvezetését A feliigyels
bizottsdg az iigyvezetd igazgat6td] valamint a veretd allést munkavéllaléktél felvildgositast
kérhet, a tarsasag kényveit és iratait megvizsgalhatja. : 7
- koteles megvizsgalni az alapfté itlésének napirendjén szerepl6 valamennyi lényeges
tizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el8terjesztést, amely az egyedili tag
kizdr6lagos hatdsksrébe tartozé tigyre vonatkozik. A szdmvitelr8] sz616 2000. évi C. torvény
(a tovabbiakban: szdmviteli torvery) szerinti beszdmolérdl és az adézott eredmény
felhasznalasard] az egyediili tag csak a feligyeld bizottsdg frasbeli jelentésének birtokdban
hatérozhat.
- ha megitélése szerint az lUgyvezetés tevékenysége jogszabilyba, az alapité okirat
rendelkezéseibe illetve az alapft6 hatdrozataiba titkozik, vagy egyébként sérti a térsaség vagy
az egyediili tag érdekeit, az egyediili tag vonatkozé doniését kérheti

* A feliigyel6 bizottsdg az alapité 4ltal a Gt 37. § /1/ bekezdése szerint atruhizott

hatdskorben ' '

- elézetesen véleményezi azon szerzddéseket, amel

meghaladja,
- jovéhagyja a tArsasig éves tizletpolitik4jat,
- egyetértési jogdt gyakorolja a kbnyvvizsgdls szervezet illetve a kényvvizsgald

személyének kivélasztasaval illetve dijazasaval kapcsolatban '

yek értéke a 20 MFt Gsszeget




ellétja a Térsasagndl hatélyban 1év8 vezetdi javadalmazasi szabalyzatban meghatarozott
feladatokat, ' -

A feliigyeld bizottsdg miikddése

- A feliigyel8 bizottsag testiiletként jér el. A
rendelkezik - tagjai sordbdl elnokdt és e
hatérozatképes, ha legalabb négy tag jelen van; hatirozatat egyszerti szotdbbséggel hozza.
- A feliigyel® bizottsag tagjai személyesen kételesek eljarni, képviseletnek nincs helye

- A feliigyel® bizottsag iléseit az eln6k hivja dssze €s vezeti. Az iilés 6sszehivasat - az ok €s
a feliigyel6 bizottség barmely tagja irésban kérheti az elntktdl, aki a
jiil koteles intézkedni a feltigyelé bizottsag
chivisarél. Ha az elndk a kérelemnek

feliigyeld bizottsdg — ha trvény eltérben nem
Inckhelyettest valaszt. A feliigyeld bizottsag

a cél megjeldlésével -
kérelem kézhezvéielétdl szamitott nyolc napon be
iilésének harminc napon beliili id6pontra t8rt€né Ossz
nem tesz eleget, a tag maga jogosult az tilés dsszehivasara.
- Amennyiben az egyedilli tag olyan halaszthatatlan déntést hoz, amely esetében a feltigyeld
bizottsdg tagjai és a tarsasig ligyvezetd igazgatéja véleményének megismerése sziikséges, az
8 bizottsag iilését soron kiviil haladéktalanul koteles Bsszehivni.

elnok a feliigyel _
- A feliigyeld bizottsag egyebekben az tigyrendjct maga gllapitia meg, amelyet az alapit6 hagy
jova. '

- Ha a feliigyel8 bizotisag tagjainak szama &t £6 ala csokken, vagy nincs, aki az Ulését
~ Bsszehivja, az tigyvezet6 a feliigyeld bizotisag rendeltetésszerti mitkodésének helyredllitasa
érdekében koteles az egyediili tagot err8l értesiteni ¢s a feliigyeld bizottsdg kiegészitésérdl
szd16 dontését kérni, : v :
- A feliigyeld bizottsag egyes ellenbrzési feladatok elvégzésével barmely tagjét megbizhatja,
illetve az ellenbrzést tigyrendjében allandd jelleggel is megoszthatja tagjai kozdtt. Az
ellen81zds megosztisa nem érinti a feliigyeld bizotisdgi tag feleldsségét, sem azt a jogdt, hogy
az ellenézést més, a feliigyeld bizottsag ellenbrzési feladatkorébe tartozd tevékenységre is

kiterjessze. :

A konyvvizsgald:

A térsasagnél a Gt. 41. § (1) bekezdése értelmében kényvvizsgalé miikodik. A konyvvizsgaldt
az alapfto jeloli hatrozott id6tartamra. ' ' _
gondoskodjon a szémviteli tSrvényben meghatérozott

ek sordn mindenekel6tt annak megéllapitdsirél, hogy a
zerinti beszamol6ja megfelel-e a jogszabdlyoknak,
d-c a tirsasig vagyoni és pénziigyi helyzetérdl,

A konyvvizsgdlé feladata, bogy
kényvvizsglat elvégzésérl, és ennek
gazdaségi tarsasag szamviteli torvény s
tovabba megbizhaté és valds képet a
miikédésének eredményérol.

A konyvvizsghlé feladatinak teljesitése érdekében a gazdaségi tArsasdg komyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségviseloktol, illetve a tarsasag munkavallaléitdl felvildgositast
kérhet, a térsasdg pénzforgalmi szamlait, ligyfélszamléit, konyvvezetését, szerzOdéseit

megvizsgathatja.

A feliigyelébizotisig kezdeményezheti a tarsasdgi konyvvizsgélénak a bizottsdg ilésén
t61ténb meghallgatdsat. '

A konyvvizsgald is kérheti, hogy a
napirendjére, illetve, hogy a feliigyeldbizotisig

feligyelbizottsig az &ltala javasolt tigyet tlizze
{ilésén tandcskozasi joggal részt vehessen.




Ha a kdnyvvizsgélé megéllapitja, illetve egyébként tudomdst szerez arrél, hogy a gazdasagi
tarsasag vagyondnak jelentGs csdkkenése vérhatd, illetve olyan tényt észlél, amely a vezetd
tisztségviseldk vagy a feliigyel6bizottsag tagjainak Gt-ben meghatérozott felelGsségét vonja
maga utdn, kételes az alapftét értesiteni. Ha az alapfté a jogszabélyok 4ltal megkivant
dontéseket nem hozza meg, a konyvvizsgilé enfl a tarsasdg torvényességi feliigyeletét

ellatd cégbirésagot értesiti.
6./ A VEZETOK AL TALANOS FELADATA:

A tarsasagndl az ligyvezetd igazgat6 — mint a Gt. rendelkezései szerint vezet§ tisztségvisels —
ezen megbizatasdt munkaviszony keretében latja el, aki a térsasdg elsé szamn vezetd 4llasu
munkavéllal6janak mindsiil. Az alapité okirat felhatalmazésa alapjén igazgatdi cim viselésére
jogosult. o

A tédisasag tovabbi vezet6 4lldst munkavallaléi a gazdasdgi igazgatd és a fémémaok

Az iigyvezetd igazgat6 kdzvetlen jrdnyitdsa alatt 4ll a gazdasdgi igazgatd &s a fSmémok, mint
a tarsasag vezet0 4llast munkavéllal6ja.

Az ligyvezetd helyettesftésére dltalanosan a gazdasdgi igazgaté jogosult.

Irényitasa alatt 4ll tovabbd, az 1. sz. mellékletben feltiintetett szervezeti felépitésben
kozvetlentl] irdnyitésa ald rendelt munkavéllalok és a tdrsasdggal polgari jogi jogviszonyban
tevékenységet ell4tok.

A tovabbi munkavéllalok tevékenységének operatlv irdnyitisét a kozvetlen felettesiik
gyakorolja azzal, hogy az tigyvezet® feléjiik is 6n4ll6 utasitési joggal rendelkezik.

A munkakdrdk tartés helyetiesitését, vagy s_zemélyi véltozds esetén a munkakdit, a
folyamatban 1évé tigyeket és egyéb, a munkakér ellatisa szempontjabdl fontos iratokat,
eszkdzoket jegyz6konyv alapjan kell dtadni és 4tvenni.

(Gazdasagi igazgatd feladatai:

Az ligyvezetd igazgaté kizvetlen irdnyitdsa és utasitdsai, munkaszerzédése és munkakéri
lefrdsa szerint latja el feladatait. Kézvetlen beosztottjai: 1. sz. mellékletben feltiintetettek

szerint irdnyitésa ald tartozé munkavallalék.

Hatéaskére, jogkore: a hatdlyos jogszabalyok, alapité okirat, a gazdasigi tirsasig: belss
szabalyzatai alapjan irdnyftdsi, vezetési, szervezési, ellenéirzési feladatokat 14t el és
gondoskodik a tdrsasig mitkodéséhez sziikséges operativ intézkedések végrehajtisarol.

Szakmai feladatai: ’ :

kialakitia a tdrsasdg szdmviteli politikdjat, tgyviteli és bizomylati rendjét, a
szamlarendet, illetve a mifikddési teriileten sziikséges szabélyzatokat Ezek
naprakészséget folyamatosan biztositja, a gazdasigi események valtozasabol eredden
tigyviteli utasitdsokat ad ki.

Megszervezi €s biztositja a tarsasdg belss és kiilsd informacids rendszerét. ,
Az ¢ves lizleti tervet el6késziti, az dsszedllitott tervjavaslatokat dontésre elStetjeszti.




- Figyelemmel kiséri az éves {izleti tervben meghatérozott bevételek, koltségek
alakuldsat, szabdlyozza a koliséggazdalkodast, esetleg médositasokat engedelyez, a
koltséggazdalkodas alakulsarol, indokolatlan tallépésekrtl az tigyvezetGt tdjékoztatja.

- Figyelemmel kiséti az iizleti tervben meghatarozott létszam alakulésat, kialakitja és
ellendizi a létszam gazddlkodast.

- Javaslatot tesz az ligyvezetés flé az éves bérfelhasznalastdl, a jovdhagyott
bérfejlesztésen beliil megallapitja a bérkereteket és azok felhasznalasét ellentrzi.

. Szervezi a cég pénz gazdélkodésat, sziikseg szerint dont annak operativ kérdéseiben.

Koordindlja a Szdmviteli, Kontrolling és Munkaiigyi Osztily, valamint a Bérlakds és

Tdrsashdzkezelési Osztdly feladatait &s mitkidését.

Tovabbi feladatait a munkakozi lefrdsa tartalmazza.

Fémémok feladatai:

sftdsai, munkaszerz6dése €s munkakéri

Az ugyvezetd igazgatd kozvetlen irdnyitdsa és uta
ttjai: 1 sz. mellékletben feltintetettek

lefrdsa szerint l4tja el feladatait. Kozvetlen beoszto
szerint irAnyftasa al4 tartoz6 munkavéllalok.

HatAskére, jogkore: a hatdlyos jogszabalyok, alapitd okirat, a gazdasagi tdrsasig belsd
szabalyzatai alapjén irdnyitasi, vezetési, szervezési, ellenbrzési feladatokat 14t el és
gondoskodik a tdrsasag miikédéséhez szitkséges operativ intézkedések végrehajtésarol.

Szakmai feladatai: |
- Szervezi és koordindlja a karbantartdsi tevékenységek folyamatit.

. Kogremiikodik az ingatlankezelési feladatok elldtdsdban.

- Gondoskodik a munkavégzéshez szilkséges kapacitasok, miiszaki, technikai és
munkaerd feltételeinek biztositasarol. :

- Részt vesz a tarsasg éves tervkészitési folyamatéban és javaslatot készit az irényitasa
al4 tartozé munkateriilet konkrét terveire a rendelkezésre 4116 pénziigyi forrasok

figyelembevételével. _
o Bérlakasok kezelésére, mikddtetésere, karbantartaséra és felajitasara
o Nem lakéascéli helyiségek kezelésére, miikodictésére, karbantartisira es
feltjitasara.

Tovébbi feladatait a munkakdri lefrasa tartalmazza.

A tirsasde belsé ellenbrzési rendszere:

ésének biztositasat a feladatok és
tovabba az ligyvezetés szamara
Z65tt szervezeti egységek komplex

A thrsaségon beliili ellenérzés a térsasag gazdasagos miikod
tevékenységek jogszabalyszerli pontos elvégzését célozza,
informéci6t nyvjt az egyes munkavallalok, illetve az ellendr
megitéléséhez, illetve értékeléschez.

Az ellendrzés formai:
- vezetdi ellendrzés
- munkafolyamatba épitett ellen61zés

eth és a vezetd allast munkavallalék, valamint a

A vezetBi ellenbrzés korében az igyvez
lgozékat a végzett feladatukrél ~folyamatosan

kozépvezetSk feladata a beosziott do




beszdmoltatni és egyéb médon t6rténd ellendrzéssel meggyozédni a kitiizstt feladatok
teljesitésérdl. :
Munkafolyamatba epitett ellenbrzések médjat az ellendizésben jogosult vezetd hatdrozza

meg. Célja, hogy a folyamatokba beépitve akaddlyozza meg a hibak keletkezését, vagy
allandésuldsit, illetve segitse el azok kikiiszSbsléset.

7/ AMUNKAVALLALOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI -

A munkavéllalok kotelezettségei:

Valamennyi munkavallals alapvetd kotelezettsége a szemelyes munkavégzés, illetve a
munkavégzéste rendelkezésre  All4s. Kotelessége tovabbd munkajat az elvarhaté
szakértelemmel &s gondossaggal, a munkéjéia vonatkozd szabalyok, eldfrdsok, utasitisok
szerint elvégezni. Koteles az egytittmikddési kotelezettség szabalyainak megtartdsaval,
munkatdrsaival egyiittmiikddni. Feladata a szakmai ismeretck rendszeres bovitése, a
munkakoréhez kapcsolddd hatd yos jogszabdlyok és egyéb elditasok, rendelkezések
naprakész ismerete, alkalmazésa és betartdsa. ' i

A munkavallalé kételes a munkaksrébe tartozé munkét tole elvarhaté szakértelemmel és
gondossaggal végezni. :

A munkéja sordn tudomésara jutott tizleti titkot kételes megorizni.

A munkaltaté rendelkezésére atmenetileg a munkaszerzédéstdl eltérs munkakorben,
munkahelyen is kételes munkat végezni (helyetiesités) az Mt., rendelkezései alapjén és azzal
Gsszhangban a munkaszerzédése médositdsa nélkiil is.

A munkavallalok jogai:

A térsasdg valamennyi munkavallaléjénak joga a végzett munkéja ellenértékeként az Mt.
tovabbi jogszabalyok, a munkaszerzédés és egy€b elirdsok és szabalyzatok alapjan részére
jard bért és egyéb juttatast megkapni.

.Iéga van az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositisara.
A munkaltat6i utasftds megtagadasara, amennyiben az jogszabalyba, vagy munkaviszonyra:
vonatkozé szabélyba titkozik, vagy annak végrehajtasa a munkavallalé életét testi épségét,

vagy egészségét kozvetleniil és siilyosan veszélyeztetnd.

8./ MUNKALTATO KOTELEZETTSEGEI:

A munkéltaté alapvet6 kételezettsége a foglalkoztatds &s a munkavégzéshez sziikséges
feltételek biztositdsa tovabba, a munkabér fizetése.
A vonatkoz6 szabalyozast az Mt, tartalmazza




9./ A MUNKA VEGZESEVEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK:

Munkaszerzédést a Kft. munkaiigyi szakapparatusa késziti el a szervezeti egységvezetd -
javaslatira az Mt. és tovabbi jogszabalyok, valamint belsd szabélyzatok figyelembevételével.

Munkaszerz6dés megkotésére, modositaséra a munkaviszony megsziintetésére az iigyvezetd
igazgatd jogosult, kikérve a vezetd allast munkavallalo, illetve a kozvetlen felettes

véleményét.

A munkaszerzbdések mellékletét képezi az Mt. 46. § (1) bekezdés szerinti tajékoztatas €s a
munkak®dri leiras.
Az tgyvezetd igazgato, gazdaségi igazgatd és a foménodk kozvetlen iranyitésa ald tartozé

dolgozok alapbérét, jutalmazésat az ligyvezetd igazgatd allapitja meg a vonatkozd jogszabélyi
rendelkezések és az alapito 4ltal elfogadott javadalmazési szabalyzattal 5sszhangban.

Rendkiviili munka elrendelésére az Mt. szabalyai szerint a kozvetlen munkahelyi vezetok
jogosultak.

Sajat személygépkocsi hasznélatot, annak téritési dijat és elszamolasi rendjét a mindenkor
hatalyos jogszabélyok, belsd szabalyzatok €s utasitasok figyelembevételével az tigyvezetd
igazgat6 engedélyezhet.

Tovabbi munkaviszony, vagy munkavégzésre irdnyul6 jogviszony létesitése - az ligyvezetd
clézetes engedélye alapjan — megengedett, amennyiben vonatkoz6 jogszabély nem tartalmaz
erre vonatkoz6 kizaré rendelkezést.. -

Fizetett szabadsdg igénybevételét az tigyvezetd igazgat6, illetve az irdnyitdsa ald tartozo
sunkavallalék tekintetében a gazdasagi igazgatd, fomémok, valamint a kézvetlen munkahelyi

vezetd engedélyezi.

A szabadségok kiadésa iitemterv alapjén torténik az Mt. rendelkezéseinek a betartasaval.

Fizetés nélkili szabadsigot a munkahelyi vezetd véleményével ellatott irasbeli kérelem
alapjén az ligyvezetd igazgato engedélyezhet. '

10/ KARTERITESI KOTELEZETTSEG:

A munkavallalé a munkaviszonyb6l szérmazé kotelezettségének megszegésével okozott kart
kételes megtériteni, ha nem gy jart el; ahogy az adott helyzetben éltalaban elvarhato.
A kértérités mértéke nem haladhatja meg a munkavéllalé négyhavi tdvolléti dijanak Ssszeget.

Szandékos, vagy stilyosan gondatlan kérokozds esetén a teljes kart kell megtériteni.

Amennyiben az Mt. az eltéré megallapoddst a munkaszerzédés, vagy a kollektiv szerzdés
alapjan lehetové teszi, abban az esetben ez utébbiakban foglaltak az irAnyadoéak.

A munkavallalé koteles megtérfteni a kart a megbrzésre atadott, visszaszolgaltatasi, vagy
elszamolési kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket
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dllandéan Orizetben tart, kizdrélagosan haszndl, vagy kezel & azokat jegyzék, vagy
elismervény alapjan vett 4t.

A pénztérost, a pénzkezel6t, vagy értékkezelst a jegyzék, vagy elismervény nélkiil is terheli a
felel6sség az 4ltala kezelt pénz, ertékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.
A leltithidnyért valé felelésség szabalyai az Mt-ben foglaltak szerint terhelik a

munkavallalét.

Ha a kdrt t6bben egyiitt okoztsk, vétkességiik, vagy kozrehatisuk a meglrzesre 4dtadott
dolgokban, a bekgvetkezett hisny esetén pedig munkabésiik ardnyéban felelnek.

S~ 11/UZEMI TANACS:

S
~

A"munkavéllalék kozOsségének a munkéltatéval vals egylittmiikodésének és a munkAltaté
dontéseiben val6 részvételének biztositdsa az fizemi tandosi képviselet titjan torténik,

Az iize‘;rﬁ tandcs vélasztisdra, miikddésére és jogkére tekintetében az Mt rendelkezései az
irdnyaddak. ‘ :

12/ A CEGBELYEGZOK HASZNALATA ES KEZELESE:

A céébélyegzc’ﬁk mindazon bélyegzdk, amelyek a cég hivatalos elnevezését tintetik fel &g
lenyomatuk a cégbirésagi bejegyzésen szerepelt.

Cégézerﬁ aldirds esetén a cégbélyegzdt a bejelentett médon kell haszndlni,

A térsaség cégbélyegz6it a pénziigyi csoport kijelslt dolgozdja tartja nyilvéan.

A cégbélyegzBk beszerzésértl, kiaddsar6l, nyilvantartasérsl, cseréjérdl és évenkénti egyszeri

leltdroz4sérél a pénziigyi csoportvezetdje gondoskodik, illetve a bélyegz8 elvesztése esetén az
- elbirdsok szerint jar el.

Az atvevdk személyesen felelések a cégbélyegz8k megbrzéséért,

13/ BELSO RENDELKEZESI FORMAK. SZABALYALKO IAS RENDJE:

A Sz_abélyzatok a gazdilkodds, irdnyitds rendszeresen, folytonosan  ismétl6da
tevékenységeinek, szervezett végrehajtasi rendjét 16gzitik. A tarsasdg belsd szabalyozdsi
rendjéért, a szabélyzatok kidolgozasaért, karbantartasaért az ligyvezetd igazgato a felelés.

A Szervezeti és Mikodési Szabélyzatot a 2. sz mellékletben feltiintetett szabalyzatok
egészitik ki A kiegészit§ szabalyzatok a Szervezeti és Mitkédési Szabalyzattal egytitt

érvényesek.

14./ HATALYBALEPES

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat a kozzététel napjan lép hatilyba, és a kiegészits
szabalyzatokkal valamint az Alapit6 Okirattal egyltt érvényes.
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2. széami melleklet:

SZABALYZATOK

1. Kollektiv szerz6dés

2. Szamviteli politika

3 Pénzkezelési szabélyzat

4, Leltdrozési szabalyzat |

5 Ertékelési szabélyzat

6. Selejtezési és leértékelési szabalyzat
7. Onkoltség szémitési szabalyzat

8 Kintlévéség-kezelési szabélyzat

9. Mﬁnkavédelmi szabalyzat |

10. Tzvédelmi szabalyzat

11. Adatvédelmi és informatikai szabalyzat
12. Iratkezelési szabélyzat

13. Iavadélmazési szabélyzat

14. Kiadmdanyozasi szabalyzat

15. Kdtelezettségvallalési szabalyzat




