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1. sz. melleklet

Adatvagyon leltar teriiletei

Az adatvédelmi tisztviseld javaslatira a KIK-FOR Kft. ligyvezetd igazgatojaként az alabbi
személyeket jelolom ki az adott teriiletre vonatkozo adatvagyon leltar elkészitésére,

karbantartasara:
Az adott teriiletre
Az adatvagyon leltdr vonatkoro Glatvagyor. | 4 oo pps o domisul vétele &
D leltdr vezetéséért felelds s e .
teriiletei rp ey gy e e annak idopontja
személy kijelolése, és a
kijelolés idopontja
Feliilvizsgalati zdradék
Az (évenkénti) A feliilvizsgalat megallapitasa A feliilvizsgalat
feliilvizsgalat alairassal valé
idépontja igazoldsa
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2. szam melléklet: Adatvagyon leltdr

Adabtvapyon JCIEE 3 ... ssspnsisiaiiansitinses isnsianiiss teriiletre. A leltér naprakészen tartisdert felelds SZEMELY: couvicismsiiimsronismmissssssmssonssissnssisssssssrasmssns s
Az adat, Ao et Az adat, Egyéb
Sorszam . .. illetve . . ' . lathdzi: elhaszndldsi —_— [: leltarba valo
FRZAm - 4y adat, illetve adatbdzis i Az adatkezelés illetve Adatkezeld a.datbaz:zs*. 42 c.rdafak;]‘ e_lhmznalasz_, Hozzdférési (i le aroa e
Casvusal : adatbdzis : : P : biztonsdgi feldolgozdsi folyamatai, ; p Jfelvétel,
. megnevezése . .. Jjogalapja adatbazis megnevezése . il Jjogosultsagok bt 7 R
....... év) megjelenési 5 oszidlyba eseményei modositas, vagy
. taroldsi helye , R :
formdja soroldsa torlés idépontja)

A leltarban foglaltakkal kapcsolatos feleldsséget elismerem: .......cccveeveeveceiiveniciene s, SRS JOVANAZYLA: ..ovveiiiieciiceeee e adatvédelmi tisztviseld



Kl

& DD
g W

KIK-FOR ingatizberatd ¢5 Feegalmard K
3L foired Eadey e AN E ¢ Drele PB4 ATE

Az adatvagyon leltar teriilet megnevezése: ... desesiniiniivsensseRy arises R

Az adatkezelés cllendrzésének nyilvantartasa
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3. sz. melléklet

Az adatvédelmi tisztvisel6 az alabbi adatkezelési ellenérzéseket végezte.
A nem megfelelt mindsitést kapott ellenérzések részletes megallapitasait és az intézkedéseket
és azok eredményeit kiilon jegyz6konyv tartalmazza.

----- sessnsnsns

Leltdri Ellendrzés megdllapitisa
g Az adatvagyon garap
I' # ’Iev‘_) sssee (TR seeee | wwass sesre
e év év év dv éy
idépontja: idépontja: | idépontja: idépontja: idépontja:

o megfelelt

o megfelelt

o megfelelt

o megfelelt

o megfelelt
o nem felelt

a nem felelt 0O nem onem felelt | o nem felelt
meg felelt meg meg meg meg
idépontja: idépontja: | idépontja: idépontja: idépontja:

o megfelelt

o megfelelt

o megfelelt

o megfelelt

o megfelelt
o nem felelt

0 nem felelt 0 nem o nem felelt | onem felelt
meg felelt meg meg meg meg
id6pontja: idépontja: | idépontja: id6pontja: idépontja:

o megfelelt

o megfelelt

o megfelelt

o megfelelt

o megfelelt

0 nem felelt 0 nem o nem felelt | onem felelt | o nem felelt
meg felelt meg meg meg meg
idépontja: idépontja: | idopontja: idépontja: idépontja:

o megfelelt

o megfelelt

o megfelelt

o megfelelt

o megfelelt
o nem felelt

0 nem felelt 0 nem o nem felelt | o nem felelt
meg felelt meg meg meg meg
id6pontja: id6pontja: | idépontja: id6pontja: idépontja:

o megfelelt

o megflelelt

o megfelelt

o megfelelt

o megfelelt

0 nem felelt 0 nem o nem felelt | onem felelt | o nem felelt
neg felelt meg meg meg meg

o megfelelt | o megfelelt | o megfelelt o megfelelt o megfelelt

o nem felelt 0O nem onem felelt | onem felelt | o nem felelt
meg felelt meg meg meg meg

Ellenorzést végzo

alairasa
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4. sz. melléklet
Adatvagyon leltarba fel nem veheté adatok, adatbazisok

Az adatvagyon leltarba fel nem vehet6 adatok, adatbézisok:
- a dolgozok altal a hivatalba behozott magénjellegii papir alapd, vagy més elektronikus
adathordozon tarolt adatok (iratok, képek stb.),
- a hivatali e-mail cimre érkezd, a dolgozé magénjellegli dokumentumai,
- a KIK-FOR Kft.-hez ismeretlen titon keriilt - talalt - adatok, adatbazisok, fliggetleniil attol,
hogy azok papir alaptiak, vagy elektronikusak.
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1. Az adatkezel6 adatai:

Adatkezelési nyilvantartas

5. sz. melléklet

Adatkezeld neve:

Adatkezelo elérhetésége:

2. Az adatvédelmi tisztviseld

Adatvédelmi tisztviseld
neve:

Adatvédelmi tisztviseld
elérhetdsége:

3. Az adatkezelés adatai:

Adatkezelés célja(i):

Az érintettek kategoriai:

A személyes adatok
kategoriai:

A cimezettek kategoridi:

Adat tovabbitds harmadik
orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére (azonositod
adatok, garanciak):

Az egyes adatkategoriakba
tartozd adatok  torlésére
eldiranyzott hataridék:

Adatbiztonsag  €rdekében
tett technikai és szervezési
mtézkedések leirasa:
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6. sz. melléklel

Az adatvédelmi tisztviseld kijelolése

A KIK-FOR Ingatlankezel6 és Forgalmazé Kft. nevében az alabbi személyt jelslom ki 4

személyes adok védelmének szabélyzatdban meghatérozott adatvédelmi tisztviselé feladatok
ellatasara:

Adatvédelmi tisztviseld:

e RIS v a6 o G A R A A R DN SRR AR AR s ST
B LT 01 €] 0 ) L <L PSPPSRSO PSP T PP PTVRT N
- tevékenységének megkezdési 1dOPONta: ..o
Kelt: v e e, P, vnr mema e NSRS SRS

P.H.

.................................................

jegyz6
Tudomasulvételi zaradék

Alulirott, tudomésul veszem, hogy koteles vagyok a vonatkozé szabalyzat betartédsaval ellatni
az adatvédelmi tisztviselo feladatokat.



KI Ni®)

KIK-FOR ingatlzkereid ¢3 Feegals
B i L It

"~y

7. szami melléklet

Adatvédelmi incidens eljardasrendje
- a nem informatikai rendszerben kezelt adatok esetében

A KIK-FOR Kft. az aldbbiak szerint hatdrozza meg az elsésorban nem elektronikus
informatikai rendszerekkel kapcsolatos adatvédelmi incidens eljarasrendet.

A KIK-FOR Kft. jelen eljarasrendben szabalyozza:
- az el6késziiletet,
- az észlelést,
- a vizsgalatot,
- az elszigetelést,
- a megsziintetést és
- a helyreéllitast.

Az eljarasrend célja, hogy a tanulsagok beépitésre keriiljenck az adatkezelési miiveletekbe,
eljarasokba, tovabbképzésekbe és tesztelésbe.

1. Adatvédelmi incidens

Adatvédelmi incidens a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmistilését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredmeényezi.

2. Az adatvédelmi incidens kezelésc

Az adarvédelmi incidens kezelése nem mas, mint:
- a bekdvetkezett adatvédelmi incidens:
- dokumentalasa,
- kovetkezményeinek felszdmolasa,
- a bekdvetkezés okainak és feleldseinek megéllapitasa,
- a hasonld incidens jovébeni eléfordulasanak megakadalyozasa érdekében végzett tervszerii
tevékenység.

3. Az incidenssel kapcsolatos elokésziilet

Az incidenssel kapesolatos eldkésziiletet jelenti a jelen eljarasrend szabalyozésa, illetve annak
érintettekkel vald megismertetése.



Incidens kezelési terv

Az incidens kezelési terv:
- irdAnymutatast ad az incidens kezelési mddjaira,
- ismerteti az incidens kezelési lehetdségek struktirdjat és szervezetét,
- megkozelitést nyajt arrdl, hogy az incidens kezelési lehetdségek hogyan illeszkednek a
KIK-FOR Kft. mikodésébe,
- kielégiti a KIK-FOR Kft. feladatkorével, méretével, szervezeti felépitésével és funkcidival
kapcsolatos egyedi igényeit,
- meghatdrozza a bejelentés-koteles incidenseket,
- meghatéarozza és folyamatosan pontositja az incidensek kiértékelésének, kategorizalasanak
(sulyossag, stb.) kritériumrendszerét,
- thmogatast ad az incidens kezelési lehetdségek belsé mérésére,
- meghatérozza azokat az erdforrasokat és vezetdi tamogatast, amelyek sziikségesek az
incidens kezelési lehetéségek bovitésére, hatékonyabba tételére és fenntartasara.

Az adatvédelmi tisztviseld kidolgozza, az ligyvezetd igazgat6d pedig jovahagyija, kihirdeti €s
tudomasul veteti az incidens kezelési tervet az incidenst kezel6 személyekkel.

Az adatvédelmi tisztviseld:
- évente feliilvizsgalja az incidens kezelési tervet,
- sziikség szerint frissiti az incidens kezelési tervet (figyelembe véve a Kft.-¢n beliili
szervezet valtozasait vagy a terv megvalositasa, végrehajtésa és tesztelése soran felmerild
problémakat).

Az tigyvezetd igazgatd
- az incidens kezelési terv - altala jovahagyott - valtozasait az érintettekkel ismerteti,
- gondoskodik arrél, hogy az incidens kezelési terv jogosulatlanok szdmdra ne legyen
megismerhetd, modosithato.

Segitségnyujtas az incidensek kezeléséhez

A KIK-FOR Kft. vonatkozasaban:
- az adatvédelmi tisztviseld aktivan kézremiikddik az incidensek kezelésében,
- az ligyvezetd igazgatdé tamogatast és képzési lehetdséget biztosit az adatvédelmi
tisztviseldnek az incidensek kezeléséhez.

4, Az incidens ¢szlelése

Minden személy feladata az, hogy jelentse:
- az adatvédelmi incidens bekovetkeztét, vagy
- az adatvédelmi incidens bekovetkezésére utalé jel, vagy veszélyhelyzet észlelését.

Az ligyvezets igazgatdé gondoskodik arrdl, hogy jogszabalyban meghatarozottak szerint
bejelentésre keriiljenck az adatvédelmi incidensre vonatkozo informéciok a feltigyeleti hatosag
részére.



Az adatvédelmi tisztvisel6 nyilvantartast vezet az adatvédelmi incidensekrdl.
5. Az adatvédelmi incidens vizsgalata

Az adatvédelmi incidens bejelentését kovetden az adatvédelmi tisztviseld koteles megallapitani
azt, hogy a bejelentett eset valoban incidensnek mindstil-e.

Az incidens Kkivizsgalasanak megtorténtét ¢és ténymegallapitasait, valamint a javasolt
intézkedéseket a Jelentés az adatvédelmi incidensrél nyomtatvanyon irasban dokumentalja.

6. Intézkedések

Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatban, ha sziikséges, kiilonboz6 intézkedéseket kell tenni.
Az elrendelt intézkedéseket, és azok megvalositasat a Jelentés az adatvédelmi incidensrdl
nyomtatvanyon dokumentalni kell.

Az alkalmazhat6 intézkedések:
- az adat biztonsagi osztilyba sorolasaval kapcsolatban meghatérozott szabélyok
érvényesiilésének vizsgélata,
- a rogzitett szabalyok betartasanak vizsgalata,
- az adat biztonsagi szint besorolasanak maédositasa - ha sziikséges,
- biztonsagi szinthez tartozo védelmi intézkedések megvaltoztatasa,
- az adat, adatbazis helyreallitasa - a masodlagosan rendelkezésre allé elektronikus adatok
alapjan.

7. Az incidensek dsszefoglalo jelentése

Az adatvédelmi tisztviseld koteles a Jelentés adatvédelmi incidensrél nyomtatvanyok alapjan
3 havonta 6sszefoglalo jelentést késziteni, mely tartalmazza:
- a jelentett esetek szamat, abbdl a tényleges adatvédelmi incidensek szamat,
- az incidensek tartalmat,
- az elrendelt és megvalositott intézkedéseket, és azok eredményét,
- a tapasztalt incidensek miatti javaslat-tételt a személyes adatok védelmének szabalyozasa
korében tortént modositasokra, képzésekre.

8. Az érintettek tajékoztatisa az adatvédelmi incidensrol
A tajékoztatast a személyes adatok védelmének szabélyzata szerint el kell végezni.

A t4jékoztatas megtorténtéért az adatvédelmi tisztviselo tartozik feleldsséggel.
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8. szdami melléklet

A személybiztonsagi tevékenység
- a nem elektronikus informatikai rendszerhez kapesolodoé adatkezeléshez

1. Személybiztonsagi eljarasrend személyi hatilyanak meghatarozasa
A jelen szabalyzatban meghatarozott, személybiztonsdggal kapcsolatos eljardsrendet
vonatkoztatni kell a szabdlyzat hatalyanal meghatarozott személyekre.

Jelen eljarasrend kiterjed:
- a munkakérok, feladatok biztonsagi szempontil besorolasara,
- a személyek ellentrzésére,
- a jogviszony megsziintetésekor ellatando feladatokra,
- az athelyezések, atiranyitasok és kirendelések kezelésére,
- a fegyelmi intézkedésekre,
- a bels6 egyeztetésre.

2. Munkakorik, feladatok, tisztségek biztonsagi szemponta besorolasa

A KIK-FOR Kft. ligyvezeto igazgatoja:
- minden személyes adattal kapcsolatba keriil6 munkakdrnek meghatérozza a biztonsagi
besorolasat,
- rendszeresen feliilvizsgalja és frissiti a munkakérok és feladatok biztonsag szempontd
besorolésat.

A besoroldsra vonatkozo javaslatot az adatvédelmi tisztvisel6 teszi meg.

A besorolas alapja az érintett munkakor, feladatellatas és tisztség személyi adatokkal valo
kapcsolata, felhasznaléi, illetve egyéb jogkdre. A besorolas 1.-5. fokozatba torténik, ahol az 1.
fokozat a biztonsag szempontjabdl legminimélisabb munkakért, mig az 5. fokozat a biztonsag
szempontjabol a legjelentésebb munkakért, tisztséget jelenti.

A munkakérok/feladatok/tisztségek biztonsagi szemponti besorolasat fliggelék tartalmazza.

3. A személyek ellendrzése

A KIK-FOR Kft. vonatkozasaban
- a személyes adatokhoz vald hozzaférési jogosultsag megadasa elétt ellenérzésre kertil,
hogy az érintett személy a biztonsagi besorolasnak megfelelé feltételekkel rendelkezik-e;
- folyamatosan ellenérzésre keriil az, hogy érintett személyek tekintetében a biztonsagi
besorolasi feltételek fenndllnak-e.

Az ellendrizendo feltételek kiilondsen:
- a személyes adatok védelmének szabalyzata és az érintettre vonatkozd mellékletek és
fiiggelékek dokumentalt megismerése,



- a szabdlyzatban meghatérozott munkakéroknél a biintetlen el6élet igazoldsa.

E feladatokat:
- az ligyvezetd igazgatd latja el az adatvédelmi tisztviseld tekintetében,
- az adatvédelmi tisztvisel latja el a tobbi érintett személy esetében.

4, Fljaras a jogviszony/ tisztség megsziinésekor

A KIK-FOR Kft. tigyvezetéje vagy az altala kijelslt dolgozo tajékoztatja a kiléptt az esetleg
red vonatkozo, jogi tton is kikényszerithetd, a jogviszony megsziinése utén is fennallo
kotelezettségekral.

Adott dolgozd jogviszony, illetve tisztség megszlinésérdl az ligyvezetd igazgatd értesiti az
adatvédelmi tisztviseldt.

5. Fegyelmi intézkedések

A fegyelmi vétség gyantja esetén az adatvédelmi tisztségvisel6 kezdeményezheti az ligy vezetd
igazgatonal a fegyelmi eljards lefolytatdsat a személyes adat védelmi szabalyokat €s az ehhez
kapesolodo eljarasrendeket megsértd személyekkel szemben.

Amennyiben az adatvédelmi szabalyokat nem a Kft. személyi alloméanyaba tartozé szemely
sérti meg, az ligyvezetd igazgaté megvizsgélja jogi lépések fennallasanak lehetségét, sziikség
szerint bevezeti ezeket az cljarasokat.

7. Belso egyeztetés
Az iigyvezetd igazgatd felelds azért, hogy a Kft. vonatkozasaban tervezésre és egyeztetetésre
keriiljenek a személyes adatok védelmét, biztonsagat érinté tevékenységek.



1. szamu fliggelék

A KIK-FOR Kft.-ben létesitett
munkakorok, illetve az ellatando feladatok
- személyi adat kezeléssel osszefiiggo -
biztonsagi szemponti besoroldsa

a) A Kit.-re vonatkozé besorolasok

A besorolds 1.-5. fokozatba torténik, ahol az 1. fokozat a biztonsdg szempontjabol
legminimélisabb munkakért, mig az 5. fokozat a biztonsdg szempontjabol a legjelentésebb
munkakért jelenti.

A
Munkakér /feladat munk.aktil‘/i:el'adat A b’esorolz’ls olfa ’
mepneverkse biztonsagi (a munkakor altal hasznalt személyes
besorolasa adatok kezelése, tarolisa, hozzaférése)
(1-5-ig)
Munkakor/feladat
A besorolas feltételei biztonsagi besorolas

1 2 3 4 5

[rasbeli nyilatkozat az adatkezeléshez
kapcsolédd  biztonsagi  szabalyok  és
kotelezettség megismerésérdl ¢és a betartasra
vonatkozo6 felel@sségrol

Biztonsagi tudatossag képzés

Szerepkor, vagy feladat alapi biztonsagi
képzés

Folyamatos miikddésre felkészitd képzés
Egyéb feltétel: Biintetlen eléélet igazolasa ....
idészakonként

Egyeéb feltélel: .....oo.cimmmnnumimsminimunsseines
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9. szcmii melléklet

Képzési eljarasrend
a nem elektronikus informatikai rendszerben tarolt adatokra

A KIK-FOR Kft. az alabbiak szerint hatdrozza meg a személyi adatok védelmével kapcsolatos
képzési eljarasrend;jét.

1. Az adatvédelemre vonatkoz6 képzés szabalyozasa

Az adatvédelemre vonatkozo képzés eljaras rendjére - a jelen eljarasrendben meghatarozott -
eltérésekkel alkalmazni kell a KIK-FOR Kft. bels6 ellenérzés és belsd kontroll rendszere
keretében kiadott Munkavdllaléi felvételi eljdrdsrend rendelkezéseit.

A jelen eljarasrend az adatvédelemmel kapcsolatos képzésekre terjed ki.

2. A jelen eljarasrend teriiletei

Az eljarasrend kiterjed az alabbi teriiletekre:
- az adatvédelmi tudatossag képzésre,
- a szerepkor, vagy feladat alapu biztonsagi képzésre,
- a folyamatos miikodésre felkészito képzésre,
- a biztonsagi képzésre vonatkozo dokumentaciokra,
- a képzési eljarasrend megismertetésére.

3. Adatvédelmi tudatossag képzés

A KIK-FOR Kft. az alapveté adatvédelmi kovetelményekrdl tudatossagi képzést nyujt a
személyes adatokat kezelok szamara:

- az 1j adatkezel6k esetén,

- ha a Kft. mitkédése soran Gjabb adatok kezelése ezt sziikségessé teszi, tovabba

- 3 évente.

4, Szerepkor, vagy feladat alapu adatvédelmi képzés

A KIK-FOR Kft. szerepkér alap adatvédelmi képzést nytijt az egyes szerepkordk szerinti, azért
felelos személyeknek:

- az adatkezelésiik megkezdésekor,

- ha a Kft. m{ikddése soran tjabb adatok kezelése ezt sziikségessé teszi, tovabba

- 3 évente.



5. Folyamatos miikodésre felkészito képzés

A folyamatos miikddésre felkészitd képzést az adatvédelmi tisztviseld tartja azok szamara, akik
meghatérozott személyi adathoz hozzaférési jogosultsagot szereznek.

6. A képzésre vonatkozé dokumentaciok
A képzések tervét a képzési terv részeként, vagy ahhoz csatolva kell dokumentalni.

A KIK-FOR Kft.:
- dokumentalja a képzéseket;
- a képzésen résztvevokkel a képzés megtorténtét elismerteti, és ezt a dokumentumot
megOrzi.

7. A képzésekért valo felelosség

Az ligyvezetd igazagtd az adatvédelmi tisztvisel§ Gtjan gondoskodik a képzések tényleges
lebonyolitasarél, megszervezésérol.

Az iigyvezetd igazgatd gondoskodik arrdl is, hogy az érintettek részt vegyenek a hivatalon
kiviili sziikséges képzéseken is.

8. Képzési eljarasrend megismertetése

A KIK-FOR Kft. tigyvezetd igazgatoja koteles gondoskodni arrdl, hogy a képzési eljarasrendet
az érintettek megismerjék. Az eljardsrend megismertetése elsd izben a személyes adatok
védelmérdl szold szabalyzattal egyszerre torténik. Amennyiben késdbb csak a képzési
eljarasrend valtozik, a véltozas ismertetésérdl kiilon megismerési zaradék dokumentumot kell
késziteni.
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10. szcinut melléklet

Az adatvédelmi hatasvizsgilat médszere

A KIK-FOR Kft. az aldbbiak szerint hatarozza meg a személyi adatok védelme érdekében
folytatando adatvédelmi hatasvizsgalat modszerét.

1. Az adatkezelés leirasa

A KIK-FOR Kft.-nél tértént minden adatkezelésrdl leiras késztil.
Az adatkezelés alapja az adatvagyon leltar.
Az adatkezel€s leirdsa soran figyelembe vételre keriil:

- az adatkezelés jellege,

- az adatkezelés hatokore,

- az adatkezelés koriilményeit,

- az adatkezelés célja.

Az adatkezeléssel osszefliggésben rogzitésre kertil:
- a személyes adatok kore,
- a cimzettek,
- a személyes adatok tarolasanak id6tartama,
- az adatkezelési miiveletek (ezek funkciondlis leirasa),
- a személyes adatok tarolasahoz, kezeléséhez hasznalt eszkozok (papir alapu
dokumentumok) és a tovabbitdsi csatornai, valamint elektronikus adathordozdk és
felhasznalasi modok esetében az Informatikai biztonsagi szabalyzatra vald hivatkozas.

2. Az adatkezelés sziikségessége és ardnyossaga

A KIK-FOR Kft. az adatkezelés ardnyossagat és sziikségességét elomozdito intézkedések:
- az adatkezelés csak meghatarozott, kifejezett €s jogos cél alapjan torténik,
- az adatkezelés soran biztositasra keriil a jogszertiség,
- az adatkezelés soran az adatok megfeleléek, relevansak és a sziikséges adatokra
korlatozodnak,
- az adatok tarolasa korlatozott id6tartamt.

Az adatkezelés sziikségessége és aranyossaga vonatkozasaban a Kft. az alabbi, az érintettek
jogait tamogatd intézkedéseket hozza:

- biztositja az el6irt tdjékoztatast az érintettek részére,

- gondoskodik a betekintési jog és az adathordozhat6saghoz valé jog biztositasarol,

- kzremiikodik a helyesbitéshez és a torléshez vald jog gyakorlasaban,

- biztositja a kifogasolasi jogot és az adatkezelés korlatozasdhoz vald jogot,



- az adatfeldolgozokkal szerz6déses kapcsolatban rogziti az adatvédelmi feladatokat és
feleldsséget,
- sziikség szerint elézetes konzultaciot folytat a feltigyeleti hatésaggal.

3. Az érintett jogait és szabadsagait érintd kockazatok kezelése

A KIK-FOR Kft., mint adatkezel6 az adatvédelmi tisztvisel6 aktiv kézremiikodésével végzi az
érintett jogait és szabadséagait érintd kockézatok kezelését.

Az adatvédelmi tisztviselo az adatkezeldkkel kdzremiikddve felméri a kockézatok:
- jellegét,
- egyediségét,
- stilyossagat.

A kockazatok tekintetében kiemelt figyelmet szentelnek:
- a jogosulatlan hozzaférés,
- anem kivanatos modositas, €s
- a nem kivanatos adat torlés eseteire.

Az elozbek érdekében az adatvédelmi tisztvisel és az adatkezelésben résztvevok:
- szamba veszik a kockazatforrasokat,
- azonositjdk az érintettek jogaira és szabadsdgaira esetlegesen gyakorolt hatasokat (a
jogosulatlan hozzaférés, a nem kivéanatos adatmodositas és torlés esetében),
- meghatarozzak azokat a veszélyeket, amelyek jogosulatlan hozzéaféréshez, nem kivanatos
adatmodositashoz vagy torléshez vezethetnek,
- felmérik a kockazatok valdsziniiségét és sulyossagat.

Az adatvédelmi tisztviselé és az adatkezeld feladata, hogy az azonositott kockéazatokra olyan
intézkedéseket tegyenek, melyek alapjan a kockdzat csékkenthetd, vagy megsziintethetd.
4, Az érintettek bevonisa

Az adatvédelmi hatdsvizsgalatba az érintettek bevonasra keriilnek. Amennyiben az érintettek
bevonasa nem térténik meg, akkor annak oka irdasban dokumentalasra keriil.
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12. szanui melléklet

Kozérdekii adat megismerésére irdnyulé igénybejelentd lap

Az igénylo személy vagy szervezet neve:

Az adatkérés teljesitésének mddja:

Az adatokrol szobeli tdjékoztatast kérek i
Az adatokat megtekintésre kérem rendelkezésre bocsatani 0
Az adatokrol masolat készitését igénylem W)

Csak masolat(ok) igénylése esetés kell kitdlteni az aldbbi rovatokat:

Az elkészitett masolatot személyesen veszemat 0O
Postai titon kérem O
E-mail cimemre kérem megkiildeni o

[gényl6 alairas
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13. szanmut melléklet

Munkaviszony létesitésével kapcsolatos munkavallaloi tajékoztato

Munkavallaléi tajékoztatéo a munkaviszonnyal
kapesolatos személyes adatok kezelésérdl

MIVIEAVALLALG TV 1 vrs nmrmenimrmnms oy bomesisss nain s has oais s s
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Tisztelt Munkavallalonk!

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. tv. 9-11.§-a értelmében, hogy a KIK-FOR Kft.
(6000 Kecskemét, Csanyi Janos krt.14.) munkavallalassal kapcsolatos személyes adatait a
Személyes adatok védelmének szabalyzatinak megfeleléen kezeli. On a szabalyzat alapjéan
tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, kérheti adatainak modositasat, vagy - a
jogszabalyban meghatarozott adatkezelési kitelezettségek kivételével - torlését a szabalyzatban
feltiintetett elérhetdségeken.

Téjékoztatjuk, hogy jogainak sérelme esetén a Személyes adatok védelmének szabalyzataban

megtalalhaté elérhetdségeken jogosult tiltakozni, birdsaghoz, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosaghoz fordulni.

KIK-FOR Kft. képviseletében

A személyes adatok védelmének szabdlyzatat megismertem, a benne foglaltakat tudomasul
vettem.

Kecskemét, 201..........ev..s

Munkavallal6 neve
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14, szamii melléklet

Adatvédelmi incidens nyilvantartisa

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartdsa és bejelentése (GDPR 33. cikk)

1. Az Adatkezel6 (Bejelento adatai)
Nt 8s gEBIBIMIAL oo ionimm wrssi St SHR ST SETE SRS TR RS SR S
Cepjepyreherdmpn, adOSTiGT & oonsc v sesveviorayss svivess sisiissmrove
168 HEVE €5 SZAINAS . iiesinii ssirmmmmsansmresns vassnsssnmses onosasensssssons
Irényitdszam €s hely: ..o
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2. Az Incidens idépontja
BT | vavenvones s susmuonisaloms sosan S3956 S 59ESH O HARIEHE FAEYARTEapes
Tudomasra jutas 1dOpontja: ....oovvviiniii i,

3. Az Incidens jellege
Az Incidens leirdsa. (nem jar kockazattal, kockazattal jar, magas kockazattal jar)

...................................................................................
...................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

......................................................................................
......................................................................................

......................................................................................



9. Megtett intézkedések (megtett védelmi intézkedések, érintettek tajékoztatasa)

....................................................................................
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