Nagy Gábor Tibor ügyvezető igazgató
Személyi bruttó alapbére: 1 691 000 Ft/hó
Éves prémiuma Felügyelő Bizottsági döntés alapján.
Egyéb pénzbeli juttatás: 0 ft/hó
Munkaszerződése 2026. január 01. napjától 2030. december 31. napjáig áll fenn. A munkaviszony megszüntetésére vonatkozó szabályozás az MT szerint.
Az Mt. 228. § szerinti megállapodás időtartama 1 év, ellenérték az időtartamra járó távolléti díj 50%-a.

Szöllősi-Varga Tünde Valéria gazdasági vezető
Személyi bruttó alapbére: 1 607 206 Ft/hó
Éves prémiuma Felügyelő Bizottsági döntés alapján.
Egyéb pénzbeli juttatás: 0 Ft/hó
A munkaviszony megszüntetésére vonatkozó szabályozás az MT szerint.

Dobosi Zsolt Richárd főmérnök
Személyi bruttó alapbére: 1 281 280 Ft/hó
Éves prémiuma Felügyelő Bizottsági döntés alapján.
Egyéb pénzbeli juttatás: 0 FT/hó
A munkaviszony megszüntetésére vonatkozó szabályozás az MT szerint.

Kurenkov Vjacseszláv Vlagyimir Ingatlangazdálkodási vezető
Személyi bruttó alapbére: 1 281 280 Ft/hó 
Éves prémiuma Felügyelő Bizottsági döntés alapján.
Egyéb pénzbeli juttatás: 0 Ft/ hó
A munkaviszony megszüntetésére vonatkozó szabályozás az MT szerint.






	A társaság felügyelő bizottsága 

	Név
	Tisztség
	Bruttó Ft/hó

	Király József
	felügyelő bizottsági tag
	80.000 Ft/hó

	Dr.Berényiné Dr.Dézsi Andrea
	felügyelő bizottsági tag
	100.000 Ft/ hó

	Bulyovcsity Gabriella
	felügyelő bizottsági tag
	80.000 Ft/ hó

	Szabó Mihályné
	felügyelő bizottsági tag
	80.000 Ft/ hó

	Trungel Ilona
	felügyelő bizottsági tag
	80.000 Ft/ hó


egyéb járandóságban, juttatásban nem részesülnek.




























Bankszámla feletti rendelkezésre jogosult: 


Pénzügyi főmunkatárs
Személyi bruttó alapbére: 715 000 Ft/hó
Egyéb pénzbeli juttatás: 0 Ft
A munkaviszony megszüntetésére vonatkozó szabályozás az MT szerint.

gazdasági vezető
Személyi bruttó alapbére: 1 607 206 Ft/hó
Éves prémiuma Felügyelő Bizottsági döntés alapján.
Egyéb pénzbeli juttatás: 0 Ft
A munkaviszony megszüntetésére vonatkozó szabályozás az MT szerint.

